
⻄宮労働基準協会 

ハラスメント防⽌研修のご案内 
〜カードを使って学び合う、体験型ワークショップ〜 

 
近年、職場におけるハラスメントへの対応は、企業の社会的責任としてますます重要になってお

ります。今回、当協会では、単なる座学ではなく「参加者同⼠の交流を通じて気づき・学び合う」
ことを重視した、カードを使⽤した参加型のハラスメント研修を企画いたしました。 

カードを⽤いたワークを通じて、職場で起こりうる様々な事例に対し、「どこが問題なのか」「ど
う対応すべきか」を考え、互いの意⾒を交換しながら理解を深めていきます。 

管理職の⽅はもちろん、⼀般職の皆様にもご参加いただきやすい内容となっております。ハラス
メントに関する感度を⾼め、健全な職場づくりの第⼀歩として、ぜひご参加ください。 

 
【研修の概要】 

 ⽇時：令和 7 年 10 ⽉ 16 ⽇（⽊） 10 時半〜16 時半                    
 会場：⻄宮市⺠会館 502 会議室（⻄宮市六湛寺町１０−１１） 
 対象：会員企業の管理職・⼀般社員等（どなたでもご参加いただけます） 
 内容： 

・ハラスメントの基礎知識（講義） 
・⾃⼰理解と他者理解（カードを使ったグループワーク） 
・参加者同⼠の意⾒交換と気づきの共有 

 講師：代表社労⼠/精神保健福祉⼠ 藤原都⼦ ⽒ 
（はみんぐふる社会保険労務⼠法⼈ みやこ事務所代表） 

 参加費：22,000 円（資料代込） 
 定員：30 名（先着順） 
 問合せ先  ⻄宮労働基準協会 ⻄宮市池⽥町３−１２ ℡0798-33-4939 

 
※ 職場の「無意識の⼀⾔」や「配慮のズレ」が、思わぬトラブルを招くことがあります。こ

の研修を通じて、誰もが安⼼して働ける職場環境づくりを、⼀緒に考えてみませんか？ 
 

以上 


